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Programm, Vortrdge & Workshops

Freitag, 09.04.2010
14.00 Eréffnung, Einflhrung

16.00 ~Konturen lebendigen Lernens -

Themenzentrierte Interaktion im Spannungs-
feld von Freiheit und Notwendigkeit*
Prof. Dr. phil. Helmut Reiser

Institut fir Sonderpé&dagogik, Universitt Hannover

19.30 Workshops Teil 1
Samstag, 10.04.2010
9.00

«Intelligentes Wissen als der Schlissel
zum Kénnen - Erkenntnisse der Hirn-

forschung und ihre Konsequenzen fiir
Lernen und Lehren*

Kognitionspsychologin Prof. Dr. Elsbeth Stern
Technische Hochschule Ziirich
1.00 Workshops Teil 2

15.00 Foren, z.B. Einfihrung in TZJ,

Junge Erwachsene, Bildungspolitik
(mit Klaus Wenzel, Prasident des Bayer.
Lehrer-u. Lehrerinnen Verbandes)

17.00 Workshops Teil 3
20.00 Festabend

Sonntag, 11.04.2010
9.00

~Die vernachlassigte Lernumgebung -
Lernen aus konstruktivistischer Sicht"
Prof. Dr. Kersten Reich, Internationale Lehr-

und Lernforschung (Dewey-Center), Universitdt Koln

1.00-12.30 AbschluBplenum

Neben dem t&glichen Fachvortrag wird Tzl in den
fortlaufenden dreiteiligen Workshops erlebbar.
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Beratgng, Familienhilfe, Gruppenarbeit § Co:

Was bietet TZ| fiir die unterschiedlichen Handlungs-
formen im Berufsfeld der Sozialen Arbejt?

Prof. Dr. Walter Lotz, Soziale Arbeit

Lernen von den Peers -

wie kann das denn gut gehen!?
Angela von Manteuffel, Jugendhilfe

Kontakt und Selbstausdruck -

Aikido als Begegnungsweg
Stephan Danie| Richter, Religionspédagogik

Arbeiten mit yng in Teams - ein Balance-Akt
von ICH - WIR - ES im GLOBE

Ulrike Rietz, Organisationsentwicklung

Lernen in der Mediati
zZwischen Bestétigung
Thomas Robrecht, Unterneh

on - Der schmale Grat
und Irritation
mensberatung

Erlebnis Lernen - handl

ungs- und erfahrungsorientiert
Philipp Rubner, Erlebnispédag
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Alt und jung vertrdgt sich - oder schlagt sich?
Was bedeutet es fir mich und mein Lernen und Lehren,

Teil einer Generation im Netz der Generationen zy sein?
Prof. Dr. Ulrich Schwab, Theologie

Mit ngz und Hirn... Neurobiologische Erkenntnisse
und dlg TZI... vertrdgt sich das Uberhaupt mijt unseren
humanistischen Idealen und Haltungen?

Prof. Dr. Alexander Trost, Psychiatrie, Therapie

Lernort Biografie -

Eine lustvolle Entdeckungsreise
Adelheid Widmann, Supervision;

Brigitte Krecan-Kirchbichler, Erwachsenenbildung




