Workshop-Angebot

Die Workshops bestehen aus drei Einheiten a 90 téimie drei Einheiten bauen aufeinander auf und
finden Freitag um 19.30 Uhr und am Samstag um 10i0und 17.00 Uhr statt. Am Sonntag im
Abschlussplenum werden die Ergebnisse prasentidrausgetauscht.

Bitte wahlen Sie bei der Anmeldung lhre Workshofgrenz!

1. Sachen und Personen sind gleich wichtig! - Véiengt die dynamische Balance im Unterricht? .....2
2. Supervision — Lernen im beruflichen KontexXt..............uuiuiii e 2
3. Lernen im Alter: Was - WarUum = WIE ?.... e eeeeeeeiiiis e e e ettt emmmmees s a e e e e e e aeeaeaees 2

4. Raus in die Stadt und uns einmischen! Impulsdiiipolitische Bildung durch TZI und city-

5. Abenteuer Innovation - Gravierende Umbriichd_ale-Chance fir Mensch und Organisation........ 3

6. ,.Dem lebendigen Geist" (Leitmotiv der Universitdeidelberg) Hochschuldidaktik zwischen
Authentizitat, Unverbindlichkeit Und NOIM ... e 3

7. Lernen durch Konflikt - Von der Chance, die snbhare Unvereinbarkeit von Interessen als
(TN AN AT = (1] o 1] o NS 4

8. .l have a dream...” — Kulturelle Integration glsantastischer Lernprozess.................coeeemmevnnn. 4

9., Jedes Mal, wenn du alle Antworten gelernt hast hseln sie alle Fragen.“ Oliver O. Howard
Grinder d. HOWAIA UNIVEISILY..........ccoeies e e e eeeeeeeeeeeeestsstnasaaaseeeeeesaaaaeeeeaaseseseeessssssssnnnnnaaeeaes 4

10. Mich und andere bewegen - Motivation als Augganind Zielpunkt des Lernens................... 5.

11. Entfallt: Beratung, Familienhilfe, GruppenatheiCo.: Was bietet TZI fur die unterschiedlichen
Handlungsformen im Berufsfeld der Sozialen ArbegRung: Walter Lotz...............evvviiivicmmcennnnnn. 5

12. Entfallt: Lernen von den Peers — wie kann dasdyut gehen? Leitung: Angela von Manteuffel ...5

13. Kontakt und Selbstausdruck - Aikido alS BEQ@BUIVED ........evrrrrniiiiieeeeeeeereeeeeeeeiee e e e eeeeeeees 6
14. Arbeiten in und mit Teams - ein Balance-Akt VG - WIR - ES im GLOBE .................c....ceD
15. Lernen in der Mediation - Der schmale Grat zive) Bestatigung und Irritation...................... 6
16. Erlebnis Lernen — handlungs- und erfahrungBOBE ..o 7

17. Entfallt: Alt und jung vertragt sich — oder kit sich? Was bedeutet es fur mich und mein
Lernen und Lehren, Teil einer Generation im Netz@enerationen zu sein? Leitung: Prof. Dr.

UIFCR SCRWAD ... ettt e e e e e e e e e e e e e e e s s e bbb aeeees 7
18. Mit Herz und Hirn.... Neurobiologische Erkenage und die TZI... vertragt sich das Gberhaupt
mit unseren humanistischen Idealen und Haltungen?...........oooiiii e 7
19. Lernort Biografie -Eine lustvolle ENtdeCKUNGSER.............coooiiiiiiiiiiiiiieieee e e 8

20. Lebendiges Lernen konkretisiert. Wie ich lemmotional und kognitiv, aktiv und reflexiv. ......8



(Englisch sprechende Leitung)

Die vier Faktoren des TZI-Modells dienen @sentierungshilfe bei derPlanung, Durchfiihrung und
Auswertungron Unterricht . Sie helfen Prozesse in der Klasse so zu stedass,die Auseinandersetzung
mit der Sachaufgabe und das soziale Miteinandé&ltglemalien berlcksichtigt werden.

Stérungen gehoren zum Unterrichtsalltag! Hier &t @ZI-Modell ein Diagnoseinstrument, um sie righti
einzuschatzen und ihnen (mit der richtigen Haltwerfy)lgreich zu begegnen.

Stefan Padberg
Dozent flr Geografiedidaktik, Lehrbeauftragter B&€d international
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(Englisch sprechende Leitung)

Supervision bedeutet Lernen Uber sich selbst, dieedBeziehung zu anderen Menschen, und tber die
Realitat des beruflichen Umfeldes und dessen Bedigen. Diese Lernprozesse erméglichen eine
Erweiterung der professionellen Handlungsspielraumd starken so die berufliche Kompetenz. Ziel des
Workshops ist es, mit Hilfe von verschiedenen Hikigs- und Verstehensmodi, kognitives und emotesal
Lernen sichtbar und erlebbar werden zu lassen.

Irmgard Brake

Supervisorin DGSV, Gruppenanalytikerin GAG, TZI-im,
Tatigkeitsfelder: Kinder-, Jugend- und FamiliefdiBildungseinrichtungen,
Schulen, Wohlfahrtverbande, Hospizvereine, Verwaltatc.

& | "
(Englisch sprechende Leitung)

Was wollen altere Menschen (noch) lernen? Warurd érnen im Alter eher unter dem Gesichtspunkt des
individuellen Interesses der Alten als des NutZénalle betrachtet? Werden alte Menschen gebr&ubf
sieht altersgeméales Lernen aus?

Mit dem Blick auf Haltung und Methode der TZI wendeir zu klaren versuchen, was heute angemessene
Ziele, zukunftsfahige individuelle Strategien ureem@nete soziale Formen fir das Lernen im Alted.sin

Dipl. Soz. Pad. Stephanie D"Huc-Rudolph
TZI - Lehrbeauftragte (Ruth Cohn Institute foritdiernational)
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Politisches und soziales Lernen wird durch neuatidngen mit sich selbst in herausfordernden Sitoe

gefordert. Dies ist ein erlebnispadagogischer Gsatr] den wir in unserem Workshop durch eine Akimon
der Stadt Augsburg konkret umsetzen wollen. UnBef@hrungen werden wir reflektieren im Blick auinde
eigenen Lernprozess und die methodische Umsetouwgyschiedenen Bildungsbereichen, z.B. Schule,

Jugendarbeit, Sozialpadagogik, Erwachsenenbildung.

Dipl. Sozialpddagogin FH Karin Feige
city-bound-Trainerin, TZI Ausbildung
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Lern-Chance? Wenn wir im Berufsleben mit radikalerdnderungen konfrontiert sind oder diese als
Fuhrungskrafte, Coaches, Berater begleiten, getiir eie Betroffenen und ihre Organisation nicHtese
um ihre in langen Jahren erworbene Identitat odgasum die wirtschaftliche Existenz.

Sobald wir aber die krisenhafte Dynamik massivesr@e-Prozesse verstehen und ihr sehenden Auges
begegnen, warten neben Risiken und Gefahren aNaterStelle von Person und Organisation vielfache
Lernsituationen. Es geht darum, diese bewusst zenu- unterstiitzt von den Mitteln und Methoden der
TZI!

Dipl. Pad. Arnulf Greimel

Management Training, Coaching & Mediation, Orgatiisesberatung, TZI -
Lehrbeauftragter (Ruth Cohn Institute for tci im&tional)

Bildungist untrennbar mit der Idee desbendigerverbunden. Sie macht das Lehren und Lernen auch an
einer Hochschule zum Abenteuer, bei dem kognitive @motionale Fahigkeiten gefordert und gefordert
werden, auch wenn der institutionelle Rahmen fiiigei Faktoren des ,Lebendigen Lernens” — wie
Themenzentrierung, Authentizitat und Gruppenprozesiser unglnstig ist.

Gerade aus dieser Spannung hat sich unser KongepLiterarischen Unterrichtsgesprachs” entwickedis
wir in diesem Workshop exemplarisch in seinen Mideiten und Grenzen fur lebendiges Lernen an
Schulen und Hochschulen erkunden kdnnen.

Prof. Dr. phil. Gerhard Héarle

Professor fir Literaturwissenschaft und Literatdadiik; Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern &n d
Padagogischen Hochschule Heidelberg, TZI-Lehrbesgiftr (Ruth Cohn Institute for tci international)
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(mit Ubersetzung ins Englische durch Sr. Beate @yup

Ich lade Sie dazu ein, die Entwicklung eines pa¢diah Konflikigeschehens konkret nachzuvollziehan,
reflektieren und die darin schlummernden Chancersdmliche Moglichkeiten und Grenzen auszulotem. Wi
werden prifen, welche Verhaltensmuster wir bes@adeasgepragt haben, wozu diese uns befahigen, and w
wir unser Repertoire im Sinne von ,noch mehr Losm@gglichkeiten* anreichern kénnen, ohne uns selbst
Zu verbiegen.

Angelika Harlin
Kommunikations- und Fihrungskréaftetrainerin, Megliit und Coach; TZI -
Diplom
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Interkulturelle Lernprozesse bendtigen einen Rahnimediem unbewusste Absolutheits- und
Alleinvertretungsanspriche wahrnehmbar gemachtereutid in der Folge bewusst verandert werden
kdnnen. Ziel des Workshops ist es, Integrationgsse in Ansétzen zu erleben und dabei individuelle
Strategien zu erproben. In einem gemeinsamen Rréemen wir Handlungsalternativen kennen und
reflektieren diese Erfahrungen hinsichtlich ihreldanz fir gesellschaftliche Integrationsprozesse
eigene Lebenszusammenhange.

Dipl. Sozialwirtin Ina Benigna Hellert

Schwerpunkt Interkulturelle Didaktik, langjahrigef&hrung in der internationalen (politischen)
Jugendbildungsarbeit, Beratung und Qualifizieruog Multiplikatoren/innen (u.a. in der dt.-cz.
Zusammenarbeit), TZI-Grundausbildung, Dozentinldestuts fir Jugendarbeit Gauting, der landesweite
Fortbildungseinrichtung fur Fachkrafte der Jugebddnn Bayern

Dr. phil. Roland Feldmann
Padagoge mit Schwerpunkt Methoden der Bildungsbtiialitische Bildung, TZI- Lehrbeauftragter (Ruth
Cohn Institute for tci international)
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In diesem Workshop méchten wir uns dem Abenteuendreunter der Perspektive neuer beruflicher und
professioneller Herausforderungen einerseits una Bedurfnis nach personlicher Weiterentwicklung und
Entfaltung andererseits annahern. Ziel ist es,Bidtrag der TZI in der Personalentwicklung fir dies
Balanceakt in ein sich erganzendes Verhaltnis ingén.

Christoph Huber
Organisationsberater, Trainer, Coach und Supen@esellschafter ARGO-Institut fur
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Unternehmensentwicklung, TZI-Lehrbeauftragter (ROthn Institute for tci international),
Transaktionsanalytiker und Supervisor (DGTA)

G 2 ! 2 ' . <
|
Was motiviert mein Handeln, mein Lernen? Wir enkaégcbei uns selbst beteiligte Faktoren und brirgien

in Dialog mit Konzepten der Motivationsforschungluter TZI. Welche Konsequenzen ergeben sich daraus
fur die motivationale Unterstutzung des Lernensaeieren?

Prof. Dr. Doris Lewalter
Technische Universitat Miinchen, Fachgebiet Gymiysiagogik

Dipl. Theol. Christian Fleck
M.Sc. in Supervision, Pastoralreferent, TZI-Diplddupervisor DGfP
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(Englisch sprechende Leitung)

"Aikido" (Weg der Harmonie) ist eine junge japastie Kampfkunst und ein Weg der Selbsterfahrung. Die
Idee des Kampfes wurde aufgegeben zu Gunsten®aheriung der Einstellung, Gelassenheit und des
Korpererlebens. In der Aikidopraxis spiegeln sickhi® und Distanz, Konfrontation und Nachgeben, fiihre
und fuihren lassen in idealtypischer Weise wiedemDBverden wir in Ubungen mit und ohne Holzschwert
nachspuren und diese in Bezug auf Kontakt und Begegreflektieren."

Diplom-Religionspadagoge (FH) Stephan Daniel Richte

Aufbaustudium Organisationspsychologie, TZI-Diplddupervisor (DGSv),
Aikido-Lehrer; Lehrkraft fir besondere Aufgabendar Evangelischen
Fachhochschule Nurnberg; Lehrbeauftragter an dehtfeechschule fur
angewandtes Management in Erding; freiberuflidramer und Supervisor
www.zanshin-institut.de
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In diesem Workshop ist Gelegenheit, Erfolgsfaktayelingender Teamentwicklung auf der Basis der
Themenzentrierten Interaktion kennenzulernen usdwauschen.

Dabei arbeiten wir im Wechsel von Erfahrungsaustausd Theorie-Einschiben und mit der Methode der
Kollegialen Beratung an Situationen aus den Beeldsfn der Teilnehmenden.

Judith Burkhard

selbstandige Beraterin fur Personal-, Team- und
Organisationsentwicklung, TZI - Lehrbeauftragte fRGohn Institute for tci
international), www.burkhard-beratung.de
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Ob zwischen Personen / Gruppen / Organisationertiiien: Unterschiedlichkeit wirkt hochst
unterschiedlich. Doch was genau passiert eigenti@tier Begegnung unterschiedlicher Wiinsche und
Bedirfnisse? Welche sind die Faktoren, die Ubepdsisierende Gut-Schlecht, Richtig-Falsch,
Konstruktiv-Destruktiv entscheiden? In diesem Waigs nahern wir uns unterschiedlichen Antworten, die
insbesondere in Mediationen und mediationsahnliéhhezessen erkennbar werden.

Thomas Robrecht

Unternehmensberater mit Schwerpunkt "werteorieetieanagement”, TZI-
Ausbildung (ohne Diplom), Ausbildung in systemische
Organisationsstrukturaufstellung, Mediator BM urushilder BM, Vorstand im
Bundesverband Mediation e.V., Gesellschafter vOKB&Team
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Am Beispiel von einigen Methoden aus der Erlebrdsgé@gik werden wir Ansatze, Theorien und
Wirkungsweisen des Handlungs- und Erfahrungsleradesen und reflektieren. Uberdies wollen wir die
eingesetzten Ubungen, die keine besonderen phgsiseihigkeiten verlangen, auf inre Ubertragbaikeit
die eigene berufliche Praxis diskutieren. Die Mledoingen und Parallelen zwischen der TZI und der
Erlebnispadagogik werden wir unter die Lupe nehomahgemeinsam vertiefen.

Dipl. Sozialp&d. (FH) Philipp Rubner
Trainer und Berater__in der Personal- und Teamehktwig, TZI-Zertifikat,
Seilgartentrainer, FUL-Klettersport
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(Englisch sprechende Leitung)

Nun, ja, lassen Sie sich mal Uberraschen. Wir wevdzhl kein begehbares Gehirnmodell basteln und uns
darin positionieren, aber im lebendigen Austausglschen Theoretisch-Intellektuellem und Praktisch-
Kreativem die derzeit besonders interessanten Themielecken und uns ihrer schon gelebten oder zioch
entwickelnden Anwendung in der TZI widmen.

Prof. Dr. Alexander Trost

Facharzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und eRstherapie, Facharzt fur
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie; SigoefDGSV); System.
Lehrtherapeut (DGSF); TZI - Lehrbeauftragter (RGthn Institute for tci
international); NLP-Master-Practitioner
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Im Zentrum des Workshops steht die ressourcen@itmBiografiearbeit.

Wir wollen der eigenen Lernbiografie mit den erwembn Kompetenzen in einem kreativen Parcours
nachgehen. Erforschen werden wir, wie unsere eigengeschichte unser berufliches Handeln pragt. Zu
Reflexion der Biografiearbeit und der damit initien Wirkungen nutzen wir das TZI-Modell.

Adelheid Widmann
Erwachsenenbildnerin, TZI-Diplom, Dozentin fir Bragearbeit "lebensMutig - Gesellschatft fir
Biografiearbeit"

Brigitte Krecan-Kirchbichler
Erwachsenenbildnerin, TZI-Diplom, Supervisorin, Botin fir Biografiearbeit
"lebensMutig - Gesellschaft fir Biografiearbeit"
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(Englisch /Niederlandisch sprechende Leitung)

Viele Faktoren bestimmen unser Lernen. PersdnMenanlagungen und Neigungen sind von ebenso grolier
Bedeutung wie interkulturelle Aspekte. Ruth CoHelsendiges Lernen wird konkretisiert und vertieit m
David Kolb’s erlebnisorientem Lernstile-Modell (jgeriential Learning’). Das eigene typische Lernjprof

wird benannt und visualisiert. Die Wirkung eigeMuster auf Menschen mit anderen Lernprofilen - auch
anderer Kulturen — wird untersucht.

Drs. Theo Middelkoop

Lehrbeauftragter RCl-international,
Hochschuldidaktik und Hochschulentwicklung,
Supervision und Coaching
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